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Energieberater/in Gebäude 
mit eidg. Fachausweis (beim BBT beantragt) 
 
 
 
Kompetenzen Als Energieberaterin Gebäude bzw. Energieberater Gebäude über-

nehmen Sie sowohl die Verantwortung für eine umfassende energeti-
sche Analyse eines Gebäudes als auch die Verantwortung für eine 
ganzheitliche Beratung in Bezug auf eine energieeffiziente Gebäude-
sanierung. Mit der Berufsprüfung erreichen Sie zudem die Kompe-
tenzen, Gebäude-Energieausweise auszustellen, Fördergesuche  
korrekt einzureichen und eine lösungsorientierte Zusammenarbeit mit 
geeigneten Partnern der Gebäudetechnik sowie der Gebäudehülle  
sicher zu stellen. 

Themen/Leistungsziele Bauphysik, Baukonstruktion, Gebäudetechnik und erneuerbare  
Energie, Nachweise und Fördergesuche, Umsetzungsplanung,  
Vernetzungsworkshop 

Zielgruppen Chefmonteur/in Heizung, Chefmonteur/in Sanitär, Spenglerpolier/in, 
Polybau-Objektleiter/in oder gleichwertiges Kompetenzprofil 

Dauer 24 Tage 

Termine 15. ï 19.08.2011, 12. ï 23.09.2011, 31.10. ï 11.11.2011 

Abschluss Der Bildungsgang schliesst mit dem Zertifikat suissetec ab. Der An-
trag auf die Anerkennung als eidg. Fachausweis ist in Bearbeitung. 

Kosten 

 

 Bildungsgang Modulprüfungen 

Mitglieder suissetec: CHF 4ô000.ï CHF 1ô000.ï 
Nichtmitglieder: CHF 4ô800.ï CHF 1ô000.ï 

Zusätzlich fallen die folgenden Kosten an: Literatur (ca. CHF 200.ï), 
Unterkunft + Verpflegung (ab CHF 237.ï/Woche),  
Abschlusspr¿fung CHF 1ô200.ï,  
Überprüfungsgebühr/Ausstellung eidg. Fachausweis (CHF 350.ï)  

Preisänderungen vorbehalten 

PLK-Beitrag PLK-Beitrag für GAV-unterstellte Arbeitnehmende: CHF  1ô200.ï 
(pauschal pro Bildungsgang)  

Ort der Weiterbildung Bildungszentrum suissetec, Grundstrasse 1, 4654 Lostorf (SO) 

Anmeldung Bitte melden Sie sich mit dem beiliegenden Formular oder online  
auf www.suissetec.ch an. 

Anmeldeschluss Freitag, 8. Juli 2011 

Kontaktperson Frau Ursula Eng, Tel. 062 285 70 80, E-Mail ursula.eng@suissetec.ch 
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Installationsberechtigte/r für Installationsarbeiten  
an Haustechnikanlagen für Trinkwasser 
 
 
Kompetenzen Der modular aufgebaute Kurs befähigt Sie, Installationsarbeiten an 

Haustechnikgeräten für Trinkwasser auszuführen. Insbesondere sind 
Sie in der Lage, an Haustechnikanlagen Anschlüsse vorzunehmen, 
Apparaturen auszutauschen, Installationen zu erweitern, zu ändern 
oder komplett neu zu erstellen. 

Themen/Leistungsziele 

 

Wasser 2 (22h), Fachrechnen 2 (34h), Projektieren 2 (50h), System-
technik (68h). Detailinformationen über die Modulinhalte finden Sie  
auf www.suissetec.ch/Bildung/Höhere Berufsbildung. 

Zielgruppen Eidg. Fachausweis als Chefmonteur/in Sanitär 

Termine 

 

Der Kurs dauert ein halbes Jahr. Die Module finden in 19 Aus-
bildungsblöcken à 2 Tage statt (jeweils Freitag 13.00 ï 20.00 Uhr  
und Samstag 08.00 ï 14.00 Uhr).  

Kursbeginn: Freitag, 13.08.2010  
Kursende: Samstag, 18.12.2010 

Abschluss 

 

Nach Bestehen der Modulprüfungen können Sie beim Schweizeri-
schen Verein des Gas- und Wasserfaches SVGW das Zertifikat  
ĂInstallationsberechtigte/r f¿r Installationsarbeiten an Haus 
technikanlagen f¿r Trinkwasserñ beantragen. 

Kosten  Kurs  Modulprüfungen 

Mitglieder suissetec:  CHF    3ô650.ï  CHF   1ô300.ï 
Nichtmitglieder:  CHF    4ô400.ï  CHF   1ô300.ï 

Zusätzlich fallen die folgenden Kosten an: Literatur (ca. CHF 200.ï) 
Zimmer/Frühstück (ab CHF 62.ï/Tag), Überprüfungsgebühr /  
Ausstellung Zertifikat SVGW kann erhoben werden.  

Preisänderungen vorbehalten 

PLK-Beitrag PLK-Beitrag für GAV-unterstellte Arbeitnehmende: CHF  1ô095.ï 
(pauschal pro Lehrgang) 

Ort der Weiterbildung Bildungszentrum suissetec, Grundstrasse 1, 4654 Lostorf (SO) 

Anmeldung Bitte melden Sie sich mit dem beiliegenden Formular oder online  
auf www.suissetec.ch an. 

Anmeldeschluss Freitag, 2. Juli 2010 

Kontaktperson Frau Ursula Eng, Tel. 062 285 70 80, E-Mail ursula.eng@suissetec.ch 

 



5  

Bildungsangebot suissetec Juni 2010     

Projektleiter/in Gebäudetechnik 
mit eidg. Fachausweis (beim BBT beantragt) 
 
 
 
Kompetenzen Der modulare Bildungsgang zur Projektleiterin bzw. zum Projektleiter 

Gebäudetechnik befähigt Sie, als verlängerter Arm des Unternehmers 
im Betrieb und auf der Baustelle zu agieren. Sie sind in der Lage,  
Projekte strukturiert zu leiten und innerhalb Ihrer finanziellen Kompe-
tenzen zu entscheiden. Mit Ihrem Verhandlungsgeschick führen Sie 
das Team zum Erfolg. 

Themen/Leistungsziele 

 

Arbeitssicherheit (24h), Normen der Gebäudetechnik (64h), Personal-
führung (24h), Projektfinanzen (56h), Projektmanagement (72h), 
Rechtsanwendung (50h), Teammanagement (48h).  
Detailinformationen über die Modulinhalte finden Sie auf 
www.suissetec.ch/Bildung/Höhere Berufsbildung. 

Zielgruppen Sie erfüllen eine der drei folgenden Zulassungsbedingungen: 

 eidg. Fähigkeitszeugnis als Haustechnikplaner/in und mindestens  
3 Jahre einschlägige Berufserfahrung nach beendeter Berufs-
bildung oder 

 eidg. Fähigkeitszeugnis als Heizungsinstallateur/in, Lüftungs- 
anlagenbauer/in, Sanitärinstallateur/in, Spengler/in oder über ein 
solches in einem verwandten Beruf und über mindestens 6 Jahre 
einschlägige Berufserfahrung nach beendeter Berufsbildung  
oder 

 einschlägiger Abschluss der höheren Berufsbildung  

Termine 

 

Der Bildungsgang dauert ca. ¾ Jahre. Die Module finden in Ausbil-
dungsblöcken à 2 Wochen statt (ganztags von Montag bis Freitag).  

08. ï 19.08.2011, 10. ï 21.10.2011, 21.11. ï 02.12.2011,  
23.01. ï 03.02.2012, 12. ï 23.03.2012 

Abschluss Der Bildungsgang schliesst mit dem Zertifikat suissetec ab. Der An-
trag auf die Anerkennung als eidg. Fachausweis ist in Bearbeitung. 

Kosten  Lehrgang  Modulprüfungen 

Mitglieder suissetec:  CHF   6ô500.ï   CHF   1ô000.ï 
Nichtmitglieder:  CHF   7ô800.ï       CHF   1ô000.ï 

Zusätzlich fallen die folgenden Kosten an: Literatur (ca. CHF 300.ï) Unter-
kunft + Verpflegung (ab CHF 237.ï/Woche), Abschlussprüfung CHF 1ô200.ï,  
Überprüfungsgebühr/Ausstellung eidg. Fachausweis (CHF 350.ï) 

Preisänderungen vorbehalten  

PLK-Beitrag PLK-Beitrag für GAV-unterstellte Arbeitnehmende: CHF  1ô700.ï 
(pauschal pro Lehrgang) 

Ort der Weiterbildung Bildungszentrum suissetec, Grundstrasse 1, 4654 Lostorf (SO) 

Anmeldung Bitte melden Sie sich mit dem beiliegenden Formular oder online  
auf www.suissetec.ch an. 

Anmeldeschluss Freitag, 8. Juli 2011 

Kontaktperson Frau Ursula Eng, Tel. 062 285 70 80, E-Mail ursula.eng@suissetec.ch 
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Vorkurs 
Vorbereitung der Lehrgänge Chefmonteur/in Heizung, Chefmonteur/in Sanitär und Spenglerpolier/in 
 
 
 
Kompetenzen Der Vorkurs ermöglicht einen optimalen Einstieg in die Lehrgänge  

Chefmonteur/in Heizung und Sanitär sowie Spenglerpoliere/innen 

Modul-Nr. 50.61 

Themen/Leistungsziele Branchenunabhängige Themen: 
ï Arbeits- und Lerntechnik (Zeitplanung und Lerntechnik) 
ï Deutsch (Grammatik, Satzlehre, sicher in Wort und Schrift) 
ï Werkstoffkunde (Metalle, Kunststoffe, allg. Baumaterialien) 
ï Baukunde (allg. Bautechnik) 
ï Zeichnungsgrundlagen 

Spezialthemen Spengler:  
ï Zeichnungsgrundlagen 
ï Mathematik: (Grundrechenarten mit Schwergewicht Volumen- und 
 Flächenberechnungen) 

Spezialthemen Sanitär/Heizung:  
ï Mathematik (Grundrechenarten bis Potenzieren, Umstellen von  
 Gleichungen) 
ï Geometrie (Winkel, Flächen, Volumen, Dreieckskonstruktionen,  
 Dreiecksberechnungen inkl. Trigonometrie) 

Zielgruppen EFZ als Sanitärmonteur/in, Heizungsmonteur/in, Spengler 

Kursdaten Kurs A:  04.10. ï 15.10.2010  für Spengler 
Kurs B: 01.11. ï 12.11.2010  für Sanitärmonteure 
Kurs C:  06.12. ï 17.12.2010  für Sanitärmonteure 
Kurs E:  28.02. ï 11.03.2011  für Heizungsmonteure 

Kosten CHF 1ô000.ï Mitglieder suissetec / CHF 1ô200.ï Nichtmitglieder 

Preisänderungen vorbehalten 

Ort der Weiterbildung Bildungszentrum suissetec, Grundstrasse 1, 4654 Lostorf (SO) 

Anmeldung Bitte melden Sie sich mit dem beiliegenden Formular oder online auf 
www.suissetec.ch an. 

Anmeldeschluss 4 Wochen vor Kursbeginn 

Anschlusslehrgänge Der Lehrgang als Chefmonteur/in dauert rund 1,5 Jahre und schliesst 
mit der Berufsprüfung ab (eidg. Fachausweis). Die anschliessenden 
Lehrgänge auf Meisterstufe dauern rund 1,5 Jahre und schliessen mit 
der Höheren Fachprüfung ab (eidg. Diplom).  

Kontaktperson Frau Ursula Eng, Tel. 062 285 70 80, E-Mail ursula.eng@suissetec.ch 
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Chefmonteur/in Heizung  
mit eidg. Fachausweis  
 
 
 
Kompetenzen Dieser berufsbegleitende Lehrgang richtet sich an Berufsleute, die  

ihre handwerklichen Fähigkeiten verbessern wollen und eine Vor-
gesetztenfunktion als Chefmonteur/in anstreben. 

Modularer Aufbau Zur Auffrischung des Allgemeinwissens beginnt die Weiterbildung mit 
einem fakultativen Vorkurs von 2 Wochen. Der Lehrgang ist modular 
aufgebaut und wird mit dem Vernetzungsmodul abgeschlossen. Das 
Bestehen aller Modulprüfungen inkl. Vernetzungsmodul führt zum  
eidgenössischen Fachausweis.  

Themen/Leistungsziele Detailinformationen über die Modulinhalte finden Sie auf 
www.suissetec.ch/Bildung/Höhere Berufsbildung. 

Zielgruppen EFZ als Heizungsmonteur und mind. 2 Jahre Berufspraxis nach der 
Lehre (zum Zeitpunkt der Fachausweiserteilung) oder EFZ in ver-
wandtem Beruf und mind. 4 Jahre Berufspraxis. 

Reglement Prüfungsordnung und Wegleitung vom 15. November 2005  
(siehe www.suissetec.ch). 

Dauer Der Lehrgang dauert rund 1,5 Jahre (ohne Vorkurs). Die Module wer-
den in Ausbildungsblöcken von 2 ï 3 Wochen angeboten (insgesamt 
19 Wochen). 

Termine Vorkurs:  28.02. ï 11.03.2011 
Beginn des Lehrgangs:  16.05.2011   
Ende des Lehrgangs: 22.06.2012 
Abschlussprüfung: November 2012 

Kosten 

 

 Vorkurs Lehrgang Modulprüfungen 

Mitglieder suissetec: CHF 1ô000.ï CHF   8ô500.ï   CHF   1ô950.ï 
Nichtmitglieder: CHF 1ô200.ï CHF 16ô500.ï   CHF   1ô950.ï 

Die oben stehenden Lehrgangspreise gelten für Studenten aus den Kanto-
nen AG, AI, AR, BE, BL, BS, GL, GR, FR, LU, NW, OW, SG, SH, SO, SZ, 
TG, TI, UR, ZG und aus dem Fürstentum Liechtenstein. Studenten aus ande-
ren Kantonen, die keine Subventionen zahlen, bezahlen einen Zuschlag von 
CHF 4ô500.ï.  
Zusätzlich fallen die folgenden Kosten an: Literatur (ca. CHF 300.ï), 
Unterkunft + Verpflegung (ab CHF 237.ï/Woche) und Prüfungsgebühr  
Abschlussprüfung (inkl. Ausstellung Fachausweis): ca. CHF 1ô200.ï  
(Mitgliedern werden die Bildungsbeiträge als Vorausleistung angerechnet). 
Preisänderungen vorbehalten 

PLK-Beitrag PLK-Beitrag für GAV-unterstellte Arbeitnehmende: CHF  2ô500.ï 
(pauschal pro Lehrgang) 

Ort der Weiterbildung Bildungszentrum suissetec, Grundstrasse 1, 4654 Lostorf (SO) 

Anmeldeschluss Vorkurs:  4 Wochen vor Kursbeginn  
Lehrgang:  Freitag, 8. April 2011  

Anschlussmöglichkeit Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung Chefmonteur/in  
Heizung kann die Ausbildung zum dipl. Heizungsmeister absolviert 
werden. 

Kontaktperson Frau Ursula Eng, Tel. 062 285 70 80, E-Mail ursula.eng@suissetec.ch 
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Heizungsmeister/in 
mit eidg. Diplom 
 
 
 
Kompetenzen Dieser berufsbegleitende Lehrgang richtet sich an Berufsleute, die  

ihre Fachkenntnisse erweitern und sich auf die Führung eines Unter-
nehmens oder eines Geschäftsbereiches vorbereiten wollen.  

Modularer Aufbau Die Weiterbildung ist modular aufgebaut. Wer über den eidg. Fach-
ausweis als Chefmonteur Heizung verfügt und die erforderlichen  
Modulabschlüsse nachweisen kann, wird zur Abschlussprüfung  
zugelassen. 

Themen/Leistungsziele Detailinformationen über die Modulinhalte finden Sie auf 
www.suissetec.ch/Bildung/Höhere Berufsbildung. 

Zielgruppen Eidg. Fachausweis als Chefmonteur Heizung und mind. 4 Jahre  
Berufspraxis nach der Lehre (zum Zeitpunkt der Abschlussprüfung). 

Reglement Prüfungsordnung und Wegleitung vom 3. Mai 2007  
(siehe www.suissetec.ch). 

Dauer Der Lehrgang dauert rund 1,5 Jahre. Die Module werden in Ausbil-
dungsblöcken von 2 ï 3 Wochen angeboten (insgesamt 17 Wochen). 

Termine Beginn des Lehrgangs: 06.12.2010 
Ende des Lehrgangs: 17.11.2011 
Abschlussprüfung: März 2012 

Kosten 

 

 Lehrgang Modulprüfungen 

Mitglieder suissetec: CHF   8ô000.ï CHF   2ô900.ï 
Nichtmitglieder: CHF 16ô000.ï CHF   2ô900.ï 

Die oben stehenden Lehrgangspreise gelten für Studenten aus den 
Kantonen AG, AI, AR, BE, BL, BS, GL, GR, FR, LU, NW, OW, SG, 
SH, SO, SZ, TG, TI, UR, ZG und aus dem Fürstentum Liechtenstein. 
Studenten aus anderen Kantonen, die keine Subventionen zahlen, 
bezahlen einen Zuschlag von CHF 4ô500.ï. 

Zusätzlich fallen die folgenden Kosten an: Literatur (ca. CHF 420.ï),  
Unterkunft + Verpflegung (ab CHF 237.ï/Woche) 
Prüfungsgebühr Abschlussprüfung (inkl. Ausstellung Diplom):  
Mitglieder suissetec: CHF 900.ï, Nichtmitglieder: CHF 1ô800.ï 

Preisänderungen vorbehalten 

PLK-Beitrag PLK-Beitrag für GAV-unterstellte Arbeitnehmende: CHF  1ô500.ï 
(pauschal pro Lehrgang) 

Ort der Weiterbildung Bildungszentrum suissetec, Grundstrasse 1, 4654 Lostorf (SO) 

Anmeldeschluss Freitag, 22. Oktober 2010 

Kontaktperson Frau Ursula Eng, Tel. 062 285 70 80, E-Mail ursula.eng@suissetec.ch 
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Chefmonteur/in Sanitär 
mit eidg. Fachausweis  
 
 
 
Kompetenzen Dieser berufsbegleitende Lehrgang richtet sich an Berufsleute, die  

ihre handwerklichen Fähigkeiten verbessern wollen und eine Vor 
gesetztenfunktion als Chefmonteur/in anstreben. 

Modularer Aufbau Zur Auffrischung des Allgemeinwissens beginnt die Weiterbildung mit 
einem fakultativen Vorkurs von 2 Wochen. Der Lehrgang ist modular 
aufgebaut und wird mit dem Vernetzungsmodul abgeschlossen. Das 
Bestehen aller Modulprüfungen inkl. Vernetzungsmodul führt zum  
eidgenössischen Fachausweis.  

Themen/Leistungsziele Detailinformationen über die Modulinhalte finden Sie auf 
www.suissetec.ch/Bildung/Höhere Berufsbildung. 

Zielgruppen EFZ als Sanitärmonteur und mind. 2 Jahre Berufspraxis nach der  
Lehre (zum Zeitpunkt der Fachausweiserteilung) oder EFZ in ver-
wandtem Beruf und mind. 4 Jahre Berufspraxis. 

Reglement Prüfungsordnung und Wegleitung vom 15. November 2005  
(siehe www.suissetec.ch). 

Dauer Der Lehrgang dauert rund 1,5 Jahre (ohne Vorkurs). Die Module  
werden in Ausbildungsblöcken von 2 ï 3 Wochen angeboten  
(insgesamt 19 Wochen). 

Termine Vorkurse:  ab November 2010 
Beginn des Lehrgangs:  14.03.2011   
Ende des Lehrgangs: 17.08.2012 
Abschlussprüfung: November 2012 

Kosten 

 

 Vorkurs Lehrgang Modulprüfungen 

Mitglieder suissetec: CHF 1ô000.ï CHF   8ô500.ï  CHF   3ô650.ï 
Nichtmitglieder: CHF 1ô200.ï CHF 16ô500.ï  CHF   3ô650.ï 

Die oben stehenden Lehrgangspreise gelten für Studenten aus den Kanto-
nen AG, AI, AR, BE, BL, BS, GL, GR, FR, LU, NW, OW, SG, SH, SO, SZ, 
TG, TI, UR, ZG und aus dem Fürstentum Liechtenstein. Studenten aus ande-
ren Kantonen, die keine Subventionen zahlen, bezahlen einen Zuschlag von 
CHF 4ô500.ï.  
Zusätzlich fallen die folgenden Kosten an: Literatur (ca. CHF 700.ï),  
Unterkunft + Verpflegung (ab CHF 237.ï/Woche) und Prüfungsgebühr  
Abschlussprüfung (inkl. Ausstellung Fachausweis): ca. CHF 1ô200.ï 
(Mitgliedern werden die Bildungsbeiträge als Vorausleistung angerechnet). 
Preisänderungen vorbehalten 

PLK-Beitrag PLK-Beitrag für GAV-unterstellte Arbeitnehmende: CHF  2ô500.ï 
(pauschal pro Lehrgang) 

Ort der Weiterbildung Bildungszentrum suissetec, Grundstrasse 1, 4654 Lostorf (SO) 

Anmeldeschluss Vorkurs: 4 Wochen vor Kursbeginn 
Lehrgang:  Freitag, 4. Februar 2011  

Anschlussmöglichkeit Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung Chefmonteur/in Sanitär 
kann die Ausbildung zum dipl. Sanitärmeister absolviert werden. 

Kontaktperson Frau Ursula Eng, Tel. 062 285 70 80, E-Mail ursula.eng@suissetec.ch 
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Sanitärplaner/in 
mit eidg. Diplom 
 
 
 
Kompetenzen Dieser berufsbegleitende Lehrgang richtet sich an Haustechnik-

planer/innen Sanitär mit eidg. Fähigkeitszeugnis, die ihre Fachkennt-
nisse erweitern und sich auf die Führung eines Unternehmens oder 
eines Geschäftsbereiches vorbereiten wollen.  

Modularer Aufbau Die Weiterbildung ist modular aufgebaut. Wer die erforderlichen  
Modulabschlüsse nachweisen kann, wird zur Abschlussprüfung  
zugelassen.  

Themen/Leistungsziele Detailinformationen über die Modulinhalte finden Sie auf 
www.suissetec.ch/Bildung/Höhere Berufsbildung. 

Zielgruppen Eidg. Fähigkeitszeugnis als Haustechnikplaner Sanitär und mind.  
3 Jahre Berufspraxis nach beendeter Grundbildung oder Eidg. Fähig-
keitszeugnis als Haustechnikplaner Heizung und mind. 5 Jahre  
Berufspraxis nach beendeter Grundbildung oder Eidg. Fachausweis 
als Chefmonteur Sanitär und mind. 3 Jahre Berufspraxis nach be-
endeter Grundbildung (zum Zeitpunkt der Abschlussprüfung). 

Reglement Prüfungsordnung und Wegleitung vom 11. Dezember 2007  
(siehe www.suissetec.ch). 

Dauer Der Lehrgang dauert rund 2 Jahre. Die Module werden in Ausbil-
dungsblöcken von 2 ï 3 Wochen angeboten (insgesamt 31 Wochen). 

Termine Beginn des Lehrgangs:  14.03.2011 
Ende des Lehrgangs:   15.11.2012 
Abschlussprüfung:   März 2013 

Kosten 

 

 Lehrgang Modulprüfungen 

Mitglieder suissetec: CHF 14ô000.ï CHF   4ô750.ï 
Nichtmitglieder: CHF 22ô000.ï CHF   4ô750.ï 

Die oben stehenden Lehrgangspreise gelten für Studenten aus den 
Kantonen AG, AI, AR, BE, BL, BS, GL, GR, FR, LU, NW, OW, SG, 
SH, SO, SZ, TG, TI, UR, ZG und aus dem Fürstentum Liechtenstein. 
Studenten aus anderen Kantonen, die keine Subventionen zahlen, 
bezahlen einen Zuschlag von CHF 6ô000.ï. 

Zusätzlich fallen die folgenden Kosten an: Literatur (ca. CHF 800.ï),  
Unterkunft + Verpflegung (ab CHF 237.ï/Woche) 
Prüfungsgebühr Abschlussprüfung (inkl. Ausstellung Diplom):  
Mitglieder suissetec: CHF 900.ï, Nichtmitglieder: CHF 1ô800.ï 

Preisänderungen vorbehalten 

Ort der Weiterbildung Bildungszentrum suissetec, Grundstrasse 1, 4654 Lostorf (SO) 

Anmeldeschluss Freitag, 4. Februar 2011 

Kontaktperson Frau Ursula Eng, Tel. 062 285 70 80, E-Mail ursula.eng@suissetec.ch 
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Sanitärmeister/in 
mit eidg. Diplom 
 
 
 
Kompetenzen Dieser berufsbegleitende Lehrgang richtet sich an Berufsleute, die  

ihre Fachkenntnisse erweitern und sich auf die Führung eines Unter-
nehmens oder eines Geschäftsbereiches vorbereiten wollen.  

Modularer Aufbau Die Weiterbildung ist modular aufgebaut. Wer über den eidg. Fach-
ausweis als Chefmonteur Sanitär verfügt und die erforderlichen  
Modulabschlüsse nachweisen kann, wird zur Abschlussprüfung zu-
gelassen. 

Themen/Leistungsziele Detailinformationen über die Modulinhalte finden Sie auf 
www.suissetec.ch/Bildung/Höhere Berufsbildung. 

Zielgruppen Eidg. Fachausweis als Chefmonteur Sanitär und mind. 4 Jahre  
Berufspraxis nach der Lehre (zum Zeitpunkt der Abschlussprüfung). 

Reglement Prüfungsordnung und Wegleitung vom 3. Mai 2007  
(siehe www.suissetec.ch). 

Dauer Der Lehrgang dauert rund 1,5 Jahre. Die Module werden in Ausbil-
dungsblöcken von 2 ï 3 Wochen angeboten (insgesamt 18 Wochen). 

Termine Beginn des Lehrgangs:  29.11.2010 
Ende des Lehrgangs:   17.11.2011 
Abschlussprüfung:   März 2012 

Kosten 

 

 Lehrgang Modulprüfungen 

Mitglieder suissetec: CHF   8ô000.ï CHF   3ô400.ï 
Nichtmitglieder: CHF 16ô000.ï CHF   3ô400.ï 

Die oben stehenden Lehrgangspreise gelten für Studenten aus den 
Kantonen AG, AI, AR, BE, BL, BS, GL, GR, FR, LU, NW, OW, SG, 
SH, SO, SZ, TG, TI, UR, ZG und aus dem Fürstentum Liechtenstein. 
Studenten aus anderen Kantonen, die keine Subventionen zahlen, 
bezahlen einen Zuschlag von CHF 4ô500.ï. 

Zusätzlich fallen die folgenden Kosten an: Literatur (ca. CHF 400.ï),  
Unterkunft + Verpflegung (ab CHF 237.ï/Woche) 
Prüfungsgebühr Abschlussprüfung (inkl. Ausstellung Diplom):  
Mitglieder suissetec: CHF 900.ï, Nichtmitglieder: CHF 1ô800.ï 

Preisänderungen vorbehalten 

PLK-Beitrag PLK-Beitrag für GAV-unterstellte Arbeitnehmende: CHF  1ô500.ï 
(pauschal pro Lehrgang) 

Ort der Weiterbildung Bildungszentrum suissetec, Grundstrasse 1, 4654 Lostorf (SO) 

Anmeldeschluss Freitag, 22. Oktober 2010 

Kontaktperson Frau Ursula Eng, Tel. 062 285 70 80, E-Mail ursula.eng@suissetec.ch 
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Spenglerpolier/in 
mit eidg. Fachausweis  
 
 
 
Kompetenzen Dieser berufsbegleitende Lehrgang richtet sich an Berufsleute, die  

ihre handwerklichen Fähigkeiten verbessern wollen und eine Vor 
gesetztenfunktion als Polier/in anstreben. 

Modularer Aufbau Zur Auffrischung des Allgemeinwissens beginnt die Weiterbildung mit 
einem fakultativen Vorkurs von 2 Wochen. Der Lehrgang ist modular 
aufgebaut und wird mit dem Vernetzungsmodul abgeschlossen. Das 
Bestehen aller Modulprüfungen inkl. Vernetzungsmodul führt zum  
eidgenössischen Fachausweis.  

Themen/Leistungsziele Detailinformationen über die Modulinhalte finden Sie auf 
www.suissetec.ch/Bildung/Höhere Berufsbildung. 

Zielgruppen EFZ als Spengler und mind. 2 Jahre Berufspraxis nach der Lehre 
(zum Zeitpunkt der Fachausweiserteilung) oder EFZ in verwandtem 
Beruf und mind. 4 Jahre Berufspraxis. 

Reglement Prüfungsordnung und Wegleitung vom 15. November 2005  
(siehe www.suissetec.ch). 

Dauer Der Lehrgang dauert rund 1,5 Jahre (ohne Vorkurs). Die Module wer-
den in Ausbildungsblöcken von 2 ï 3 Wochen angeboten (insgesamt 
19 Wochen). 

Termine Vorkurs: 04. ï 15.10.2010 
Beginn des Lehrgangs:  10.01.2011 
Ende des Lehrgangs: 29.06.2012 
Abschlussprüfung: November 2012 

Kosten 

 

 Vorkurs Lehrgang Modulprüfungen 

Mitglieder suissetec: CHF 1ô000.ï CHF   8ô500.ï CHF   4ô000.ï 
Nichtmitglieder: CHF 1ô200.ï CHF 16ô500.ï CHF   4ô000.ï 

Die oben stehenden Lehrgangspreise gelten für Studenten aus den Kanto-
nen AG, AI, AR, BE, BL, BS, GL, GR, FR, LU, NW, OW, SG, SH, SO, SZ, 
TG, TI, UR, ZG und aus dem Fürstentum Liechtenstein. Studenten aus ande-
ren Kantonen, die keine Subventionen zahlen, bezahlen einen Zuschlag von 
CHF 4ô500.ï.  
Zusätzlich fallen die folgenden Kosten an: Literatur (ca. CHF 500.ï),  
Unterkunft + Verpflegung (ab CHF 237.ï/Woche) und Prüfungsgebühr  
Abschlussprüfung (inkl. Ausstellung Fachausweis): ca. CHF 1ô200.ï  
(Mitgliedern werden die Bildungsbeiträge als Vorausleistung abgezogen).  
Preisänderungen vorbehalten 

PLK-Beitrag PLK-Beitrag für GAV-unterstellte Arbeitnehmende: CHF  2ô500.ï 
(pauschal pro Lehrgang) 

Ort der Weiterbildung Bildungszentrum suissetec, Grundstrasse 1, 4654 Lostorf (SO) 

Anmeldeschluss Vorkurs: 4 Wochen vor Kursbeginn 
Lehrgang:  Freitag, 3. Dezember 2010  

Anschlussmöglichkeit Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung Spenglerpolier/in  
kann die Ausbildung zum dipl. Spenglermeister absolviert werden. 

Kontaktperson Frau Ursula Eng, Tel. 062 285 70 80, E-Mail ursula.eng@suissetec.ch 
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Spenglermeister/in 
mit eidg. Diplom 
 
 
 
Kompetenzen Dieser berufsbegleitende Lehrgang richtet sich an Berufsleute, die  

ihre Fachkenntnisse erweitern und sich auf die Führung eines Unter-
nehmens oder eines Geschäftsbereiches vorbereiten wollen.  

Modularer Aufbau Die Weiterbildung ist modular aufgebaut. Wer über den eidg. Fach-
ausweis als Spenglerpolier verfügt und die erforderlichen Modul-
abschlüsse nachweisen kann, wird zur Abschlussprüfung zugelassen. 

Themen/Leistungsziele Detailinformationen über die Modulinhalte finden Sie auf 
www.suissetec.ch/Bildung/Höhere Berufsbildung. 

Zielgruppen Eidg. Fachausweis als Spenglerpolier und mind. 4 Jahre Berufspraxis 
nach der Lehre (zum Zeitpunkt der Abschlussprüfung). 

Reglement Prüfungsordnung und Wegleitung vom 3. Mai 2007 
(siehe www.suissetec.ch). 

Dauer Der Lehrgang dauert rund 1,5 Jahre. Die Module werden in Aus-
bildungsblöcken von 2 ï 3 Wochen angeboten (insgesamt  
18 Wochen). 

Termine Beginn des Lehrgangs: 06.12.2010 
Ende des Lehrgangs:  17.11.2011 
Abschlussprüfung:  März 2012 

Kosten 

 

 Lehrgang Modulprüfungen 

Mitglieder suissetec: CHF   8ô000.ï CHF   3ô000.ï 
Nichtmitglieder: CHF 16ô000.ï CHF   3ô000.ï 

Die oben stehenden Lehrgangspreise gelten für Studenten aus den 
Kantonen AG, AI, AR, BE, BL, BS, GL, GR, FR, LU, NW, OW, SG, 
SH, SO, SZ, TG, TI, UR, ZG und aus dem Fürstentum Liechtenstein. 
Studenten aus anderen Kantonen, die keine Subventionen zahlen, 
bezahlen einen Zuschlag von CHF 4ô500.ï. 

Zusätzlich fallen die folgenden Kosten an: Literatur (ca. CHF 300.ï),  
Unterkunft + Verpflegung (ab CHF 237.ï/Woche)  
Prüfungsgebühr Abschlussprüfung (inkl. Ausstellung Diplom):  
Mitglieder suissetec: CHF 900.ï, Nichtmitglieder: CHF 1ô800.ï 

Preisänderungen vorbehalten 

PLK-Beitrag PLK-Beitrag für GAV-unterstellte Arbeitnehmende: CHF  1ô500.ï- 
(pauschal pro Lehrgang) 

Ort der Weiterbildung Bildungszentrum suissetec, Grundstrasse 1, 4654 Lostorf (SO) 

Anmeldeschluss Freitag, 22. Oktober 2010 

Kontaktperson Frau Ursula Eng, Tel. 062 285 70 80, E-Mail ursula.eng@suissetec.ch 
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Persona ï Entwickeln Sie Ihre persönlichen Kompetenzen 
mit Zertifikat suissetec 
 
 
 
Kompetenzen Unia, Syna und suissetec als Träger der Paritätischen Landeskommission 

(PLK) haben Tagesseminare entwickelt, mit denen Sie Ihre persönlichen 
Kompetenzen weiterentwickeln. Sie und Ihr Arbeitgeber profitieren beide von 
der Weiterbildung, weil die Tagesseminare von Praktikern moderiert werden 
und Ihnen die Inhalte einen hohen Alltagsnutzen bringen. 

Themen/Leistungsziele 

 

Sie wählen eines oder mehrere der unten stehenden Module nach Ihren Be-
dürfnissen. Die Reihenfolge ist beliebig wählbar, da keine Abhängigkeiten  
vorhanden sind. 

Zielgruppen Mitarbeitende aus Gebäudetechnikbetrieben aller Stufen (z.B. Installateure, 
Spengler, Planer, Projektleiter, usw.) 

Module 

 

Modul A: Mein Verhalten 
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls kennen Sie die Elemente, die einen 
positiven Eindruck hinterlassen. Zudem wenden Sie die wichtigsten Umgangs-
formen in Praxisbeispielen an und verstehen die Wichtigkeit der Kleidung. 

 Modul B: Meine Kommunikation  
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls wenden Sie Ich-Botschaften und 
das aktive Zuhören in Ihrer Praxis erfolgreich an. Zudem sind Sie in der Lage, 
die Körpersprache Ihrer Gesprächspartner bewusst zu interpretieren und  
Instruktionen lernergerecht anzuwenden. 

 Modul C: Meine Organisation 
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls kennen Sie Techniken, wie Sie Ihre 
Arbeitsabläufe rationalisieren und ihre Aufträge optimal abwickeln können. Zu-
dem wissen Sie, wie Sie Prioritäten setzen und mit Stress umgehen können. 

 Modul D: Mein Kunde 
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls kennen Sie die Bedürfnisse Ihrer 
Kunden und Sie erkennen Chancen für Zusatzgeschäfte. Zudem können Sie 
einfache, wirkungsvolle Marketingelemente für Ihr Geschäft einsetzen. 

 Modul E: Anspruchsvolle Gespräche 
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verstehen Sie die Wichtigkeit der 
Gesprächskultur. Weiter sind Sie in der Lage bei Bedarf Konflikt-, Reklama-
tions- und Beurteilungsgespräche professionell durchzuführen. 

Termine 2010 
Seminarorte 

Modul 
 
 
Ort 

Modul A 

«Mein  
Verhalten»  

Modul  B 

«Meine 
Kommuni-
kation» 

Modul C 

«Meine 
Organi-
sation»  

Modul D 

«Mein 
Kunde» 

Modul E 

«Anspruchs-
volle  
Gespräche» 

Basel 22. Nov. 15. Okt. 4. Mai  8. Juni  26. Feb  

Bern 28. April 26. März 7. April 6. Mai  9. Juni 

Chur 19. Jan. 5. Feb. 17. Juni  7. April  11. Mai  

Lostorf 2. Dez. 12. Nov. 15. Dez. 25. Aug. 16. Sept. 

Luzern 17. März 26. Feb 21. Mai  27. Jan  19. Aug. 

Winterthur 3. Feb  24. Juni 21. Okt. 18. Nov. 18. Feb. 

Zürich 23. Sept. 3. Sept. 9. Nov. 8. Dez. 2. Dez. 

Die Daten werden auch laufend auf unserer Homepage aktualisiert.  
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Persona ï Entwickeln Sie Ihre persönlichen Kompetenzen 
mit Zertifikat suissetec 
 
 
 
Zielgruppen Sie müssen motiviert sein, etwas Neues zu lernen. 

Abschluss Für jedes abgeschlossene Modul erhalten Sie eine Bestätigung. Wenn Sie alle 
5 Module absolviert haben, erhalten Sie ein Zertifikat suissetec. 

Kosten Jedes Modul kostet Sie lediglich CHF 100.ï. Die PLK übernimmt für Sie die 
restlichen Kosten. Das gemeinsame Mittagessen ist in den Kosten inbegriffen. 

Dauer/Termine/Seminarorte Jedes Modul dauert jeweils einen Tag. Termine und Seminarorte sind separat 
aufgeführt. Wir behalten uns vor, Seminare zum gleichen Thema zusammen-
zulegen. 

Anmeldeschluss 4 Wochen vor Beginn des jeweiligen Tagesseminars 

Kontaktperson Frau Sarah Niggli, Tel. 062 285 70 83, E-Mail sarah.niggli@suissetec.ch 

Anmeldung Bitte melden Sie sich mit dem beiliegenden Formular oder online auf 
www.suissetec.ch an. 

 
 
 

       als Träger der Paritätischen Landeskommission 
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Die Zukunft beginnt heute ï  
Ein Controlling-Instrument für jeden Firmeninhaber 
 
 
Kompetenzen Nach diesem Kurs sind Sie befähigt, jederzeit zu wissen, wo Ihre  

Firma steht, um rechtzeitig die richtigen Massnahmen ergreifen zu 
können. Nach drei Tagen Kursbesuch nehmen Sie Ihr persönliches 
Controlling- und Reporting-Instrument mit nach Hause.  

Es sind keine Buchhaltungskenntnisse erforderlich. 

Modul-Nr. 50.58 

Themen/Leistungsziele Geschäftsgang, Preisuntergrenze, Produktivität, Auslastung 

Zielgruppen Inhaber oder Kadermitarbeiter einer Gebäudetechnikunternehmung 

Jeder Teilnehmer bringt sein eigenes Notebook mit. Sollten Sie über 
keine Excel-Kenntnisse verfügen, so dürfen Sie kostenlos einen Mit-
arbeitenden mitbringen, der über die nötigen Kenntnisse verfügt!  

Dauer 3 Einzeltage 

Termine 9. Sept., 13. und 14. Sept. 2010 

Kosten 

 

Für Mitglieder: CHF 1ô800.ï 
Für Nichtmitglieder: CHF 2ô100.ï 

Im Preis inbegriffen ist die Basic Leadership Software und Literatur. 

Ort der Weiterbildung Bildungszentrum suissetec, Grundstrasse 1, 4654 Lostorf (SO) 

Anmeldung Bitte melden Sie sich mit dem beiliegenden Formular oder online auf 
www.suissetec.ch an. 

Anmeldeschluss Jeweils 4 Wochen vor Kursbeginn 

Kontaktperson Frau Ursula Eng, Tel. 062 285 70 80, E-Mail ursula.eng@suissetec.ch 
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Fachrichtung Heizung 
Weiterbildungskurse 
 
 
 
Beschreibung   Daten Kosten 

 

Servicemonteurkurs Heizung (Modul 50.21) 

Der Servicemonteur ist die Visitenkarte seiner 
Firma. Ein sicheres Auftreten sowie kompetente, 
freundliche Auskünfte sind Grundlage für einen 
positiven Eindruck beim Kunden. Der Kurs  
befähigt den Teilnehmer, den Zustand einer  
Heizungsanlage professionell zu beurteilen und 
Chancen für potentielle Folgeaufträge zu identifi-
zieren. Die schnelle Erkennung von Störungen  
im Elektro- und Hydraulikbereich erlauben eine  
effiziente Auftragsabwicklung. Damit trägt der  
geschulte Kursteilnehmer wesentlich zur Kunden-
zufriedenheit und zum positiven Image der Firma 
beim Kunden bei. 

Zielgruppen: Heizungsmonteure, die bei ihrer  
Arbeit direkt mit Kunden in Kontakt stehen 

 

 

Der einwöchige Kurs  
findet statt am: 

23.05. ï 27.05.2011 

 
Anmeldeschluss: 
4 Wochen vor Kursbeginn 

 

 

CHF    690.ï 
(Mitglied) 
 
CHF    830.ï  
(Nichtmitglied) 
 
Abzug PLK: 
CHF    205.ï 

Detaillierte Kursunterlagen erhalten Sie bei Frau Ursula Eng (Tel. 062 285 70 80,  
E-Mail ursula.eng@suissetec.ch) oder auf www.suissetec.ch. 
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Fachrichtung Sanitär 

Weiterbildungskurse 
 
 
 
Beschreibung   Daten Kosten 

 

Servicemonteurkurs Sanitär 1 (Modul 50.11) 

Im Kurs lernen die Teilnehmer qualitativ einwand-
freie Reparaturen kostengünstig an Apparaten 
und Armaturen durchzuführen. Der Kurs befähigt 
den Teilnehmer, den Aufbau und die Funktion 
handelsüblicher Armaturen und Apparate zu  
kennen sowie Störungen an den gebräuchlichsten 
Armaturen lokalisieren und beheben zu können. 
Er kennt die die Grundzüge einer rationellen  
Serviceorganisation und beherrscht den Grund-
aufbau für die Berechnung einer Reparatur-
rechnung. 

Zielgruppen: Einsteiger und Interessenten für  
Sanitär Kundenservice 

 

 

Die einwöchigen Kurse 
finden an folgenden Daten 
statt: 

06. ï 10.09.2010 
15. ï 19.11.2010 

 
Anmeldeschluss: 
4 Wochen vor Kursbeginn 

 

 

CHF    690.ï 
(Mitglied) 

CHF    830.ï  
(Nichtmitglied) 

 

Abzug PLK: 
CHF    205.ï 

 

Servicemonteurkurs Sanitär 2 (Modul 50.12) 

Der Servicemonteur ist er gleichzeitig Aussen-
dienstmitarbeiter und Verkäufer. Für ein erfolg-
reiches Verkaufsgespräch braucht es eine ent-
sprechende Schulung sowie Kenntnisse der zur 
Wahl stehenden Apparate und Armaturen.  
Der Kurs befähigt den Teilnehmer mit Kunden 
umzugehen und Verkaufsgespräche zu führen.  
Er kann Störungen an Spezialarmaturen loka-
lisieren und beheben, sowie Rapporte und  
Servicerechnungen selbstständig erstellen. 

Zielgruppen: Sanitärmonteure EFZ 

 

 

19.10. ï 21.10.2010 

 
Anmeldeschluss: 
4 Wochen vor Kursbeginn 

 

 

CHF    460.ï 
(Mitglied) 

CHF    560.ï  
(Nichtmitglied) 

 

Abzug PLK: 
CHF    140.ï 

Detaillierte Kursunterlagen erhalten Sie bei Frau Ursula Eng (Tel. 062 285 70 80,  
E-Mail ursula.eng@suissetec.ch) oder auf www.suissetec.ch. 
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Allgemeine Kurse und Seminare 

 
 
 
 
Beschreibung   Daten Kosten 

 

Das Verhalten bei der Akquisition  
(Modul 50.57) 

Ziel dieses Seminars ist es Techniken der  
Kundenmotivation zu erlernen und im persön-
lichen Gespräch erfolgreich einsetzen zu können, 
Signale des Kunden erkennen und richtig inter-
pretieren sowie durch Anwendung der richtigen 
Abschlusstechnik das Verkaufsziel zu erreichen. 
Weitere Seminarinhalte: 

· Interessenten finden und das persönliche  
Gespräch optimal steuern 

· Wege zu neuen Kunden kennen lernen 

· Gespräche erfolgreich abschliessen und Aufträge 
 sichern können 

· Erfolgsregeln für den Verkauf kennen lernen 

Zielgruppen: Inhaber, Partner/in, Geschäftsführer, 
Kadermitarbeiter/in und Sachbearbeiter/in 

 

 
 

25.11.2010 

 

Anmeldeschluss: 

4 Wochen vor Kursbeginn 

 

 
 

CHF   370.ï 
(Mitglied) 

CHF   440.ï 
(Nichtmitglied) 

 

Planung der Geschäftsübergabe (Modul 50.53) 

Sie stehen vor der wichtigen und auch emotio-
nalen Entscheidung, Ihr Geschäft zu verkaufen 
und/oder in jüngere Hände zu übergeben. Selbst-
verständlich möchten Sie für Ihre Firma einen an-
gemessenen Preis lösen. Und auch der Erhalt der 
Firma, der gute Name, Ihre langjährigen Kunden 
und Ihr investiertes Kapital liegen Ihnen nach wie 
vor am Herzen. Eine erfolgreiche Geschäftsüber-
gabe muss sehr sorgfältig und langfristig geplant 
werden, um unangenehme Überraschungen zu 
vermeiden. Der Tageskurs Planung der Ge-
schäftsübergabe vermittelt einen umfassenden 
Einblick in steuerrechtliche, güterrechtliche, erb-
rechtliche und obligationenrechtliche Fragestel-
lungen, die es im Rahmen einer Übergabe zu  
klären gibt. 

Zielgruppen: Unternehmer und Unternehmer-
Ehepaare 

 

 

09.09.2010 
 
Anmeldeschluss: 
4 Wochen vor Kursbeginn 

 

 

CHF    400.ï/Person 
CHF    550.ï/Ehepaar 
(Mitglied) 
 
CHF    480.ï/Person 
CHF    600.ï/Ehepaar 
(Nichtmitglied) 

Detaillierte Kursunterlagen erhalten Sie bei Frau Ursula Eng (Tel. 062 285 70 80,  
E-Mail ursula.eng@suissetec.ch) oder auf www.suissetec.ch. 




